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Zgodnie z przydziałami zajęć dydaktycznych


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest:
- podniesienie kompetencji społecznych i komunikacyjnych,

- budowanie dobrej relacji z innymi (rozumienie języka, zachowania i działania),
- inspirowanie do ciągłego uczenia się,

- poznanie elementów coachingu na zajęciach językowych, 

- zapoznanie słuchaczy z nowoczesnymi technikami nauczania języków obcych,
- wzrost samoświadomości nauczyciela języków obcych (nauczyciel w różnych rolach).


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	Umiejętność pracy w grupą oraz pracy indywidualnej

	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student ma podstawową wiedzę o miejscu i znaczeniu filologii, w systemie nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodo-logicznej
W02 zna podstawową terminologię z zakresu filologii

W03 ma uporządkowaną wiedzę szczegółową z zakresu filologii
	K1_W01

K1_W02

K1_W04


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i użytkować informacje z zakresu filologii z wykorzystaniem różnych źródeł i sposobów
U02 posiada podstawowe umiejętności badawcze, 

obejmujące formułowanie i analizę problemów badawczych w zakresie językoznawstwa i literaturoznawstwa oraz kultury i historii krajów danego obszaru językowego
U03 umie samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać umiejętności badawcze w zakresie filologii kierując się wskazówkami opiekuna naukowego w typowych sytuacjach zawodowych,

U04 w typowych sytuacjach zawodowych potrafi posługiwać się podstawowymi ujęciami teoretycznymi i pojęciami właściwymi dla filologii

	K1_U01

K1_U02

K1_U03

K1_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie 

K02 rozumie potrzebę uczenia się języków obcych
K03 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role


	K1_K01
K1_K02

K1_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	30
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metoda komunikacyjna: inscenizacja, scenki sytuacyjne, podział na role.

Metoda problemowa: dyskusja, „burza mózgów”.

Metoda eksponująca: nagrania filmowe, zasoby Internetu.

Metoda podająca: objaśnienie, wyjaśnienie, opis, opowiadanie.

Metoda praktyczna: projekty.
20% czasu – metody podające

80% czasu - doskonalenie umiejętności, doświadczenie, ćwiczenia (praca indywidualna, praca w grupach, dyskusje, gry)


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x

	W02
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x

	U01
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x

	U02
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	x

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	Aktywny udział w ćwiczeniach, systematycznie pogłębianie zdobywanej wiedzy praktycznej i teoretycznej, rozwijanie świadomości popełnianych błędów, indywidualny feedback ze strony wykładowcy. 

Zaliczenie semestru na podstawie ocen uzyskanych z projektów grupowych, indywidualnych oraz z pracy zaliczeniowej.

Dopuszczalna liczba nieobecności: 2. 

Kolejne 2 – student ma obowiązek zaliczyć materiał na konsultacjach. 

Powyżej 4 nieobecności na zajęciach skutkuje skreśleniem z listy. 

Uzyskanie oceny pozytywnej z projektu zaliczeniowego jest warunkiem koniecznym do do ukończenia kursu.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Podstawy dialogu motywującego z zastosowaniem narzędzi OARS, skuteczna komunikacja.

2. Nauczyciel, trener, coach, mentor, psycholog – kompetencje nauczyciela w różnych rolach. 

3. Wykorzystanie narzędzi coachingowych w nauczaniu języków obcych, Cykl Kolba, mapy poznawcze.

4. Metody pracy w grupie z coachem-trenerem i indywidualne metody rozwoju.

5. Elementy gamifikacji i rywalizacji na zajęciach językowych.

6. Motywatory uczenia się, style uczenia się, metaprogramy.

7. Model GROW, model Dilts.


Wykaz literatury podstawowej

	Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela : jak zmotywować ucznia do nauki / Lilianna Kupaj, Wiesława Krysa.

Coaching : podstawy umiejętności / Jenny Rogers ; przekł.: Katarzyna Konarowska, Dorota Porażka.

Nauczyciel, trener, coach / Jarosław Kordziński.
Współdziałanie - rywalizacja : wybrane zagadnienia z psychologii kierowania / red. Zenon Uchnast.


Wykaz literatury uzupełniającej

	Pracować inaczej / Frederis Laloux


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu (w tym ćwiczeń na platformie moodle)
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu (w tym e-learning) i egzamin
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
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