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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem ogólnym zajęć jest zdobycie wiedzy o języku współczesnych niemieckich mediów, kształcenie umiejętności czytania, słuchania i rozumienia tekstów medialnych w oryginale, poszerzanie zasobu słownictwa z różnych dziedzin życia na podstawie tekstów medialnych oraz kształtowanie postawy krytycznej wobec form perswazji i manipulacji medialnej.
Cele szczegółowe zajęć
Student:
- zna formy przekazu medialnego i typowe dla nich rodzaje tekstów;
- posiada wiedzę na temat cech współczesnego języka niemieckich mediów;
- analizuje teksty medialne dostrzegając ich zróżnicowanie stylistyczne i leksykalne;
- potrafi wyrazić własne zdanie na temat aktualnych tematów medialnych i stosować odpowiednią argumentację podczas dyskusji;
- dostrzega techniki perswazyjne i manipulacyjne przekazów medialnych;
- buduje postawę krytyczną wobec przekazów medialnych i ich wpływu na społeczeństwo;
- poszerza zasób słownictwa z różnych dziedzin w kontekście mediów i reklamy;
- zna narzędzia przydatne w komunikacji medialnej.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość języka niemieckiego na poziomie A2


	Umiejętności
	Znajomość języka niemieckiego na poziomie A2

	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01: posiada wiedzę o specyfice komunikacji oraz rejestrach językowych i typach tekstów charakterystycznych dla biznesu, popartą doświadczeniem w jej praktycznym wykorzystaniu;
	W01


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	U01: posiada umiejętność ustawicznego uczenia się oraz rozwoju specjalistycznych kompetencji językowych
 z wykorzystaniem nowoczesnych środków i metod pozyskiwania, strukturyzacji, jak i przekazywania informacji;
U02: umiejętnie komunikuje się przy użyciu różnych mediów z wykorzystaniem specjalistycznego słownictwa
 i technik;
	U02
U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	
	


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Metoda eksponująca: filmy, wiadomości online, prezentacje.

Metoda podająca: objaśnianie, opowiadanie, opis.

Metoda problemowa: dyskusja, burza mózgów. 

Metoda praktyczna: ćwiczenia przedmiotowe, ćwiczenia produkcyjne, praca w grupach.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna 
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	x
	


	Kryteria oceny
	Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest regularne i aktywne uczestnictwo w zajęciach, terminowe przygotowanie i zaprezentowanie projektu grupowego, złożenie wymaganej pracy pisemnej, zaliczenie wszystkich kolokwiów cząstkowych na łączną sumę 60% punktów oraz zdanie egzaminu końcowego.
Obowiązuje standardowa skala ocen.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Współczesne formy przekazu medialnego.

2. Język SMS-ów jako kreatywna metoda komunikacji.

3. Smartphony i ich wpływ na komunikację międzyludzką – definicje pojęć „iDisorder”, „Nomophobia”.

4. Reklama dawniej i dziś.
5. Analiza wybranych spotów reklamowych.
6. Budowa i środki językowe reklamy, techniki perswazji i manipulacji.
7. Komunikacja z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

8. Portale społecznościowe a życie zawodowe. Bezpieczeństwo użytkowników na przykładzie portalu Facebook.

9. Wiadomości biznesowe.

10. Wiadomości internetowe, prasowe i radiowe – wady i zalety przekazu informacji.
11. Komunikacja w biznesie ‒ spotkania biznesowe i elementy korespondencji handlowej.

12. Wiadomość e-mail jako przykład (nie)prawidłowej pisemnej komunikacji biznesowej.


Wykaz literatury podstawowej

	1. Burger, H., Mediensprache. Eine Einführung in Sprache und Kommunikationsformen der Massenmedien. De Gruyter, Berlin, New York  2005.

2. Hagner, V., Schlüter S., Im Beruf. Arbeitsbuch Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Hueber Verlag, München 2014.

3. Rostek, E., Niemiecki w biznesie. Niezbędnik językowy dla pracowników i właścicieli firm. Wagros, Poznań 2016.

4. Cieślak-Pólkowska, D., W biznesie po niemiecku? Żaden problem!. Poltext, Warszawa 2015.
5. Buscha, A., Szita, S., Begegnungen. Deutsch als Fremdsprache. Intergriertes Kurs- und Arbeitsbuch. Sprachniveau B1+. Schubert Verlag, Leipzig 2013.

6.   Bralczyk, J., Musiołek-Kłosińska, K.,. Język w mediach masowych. Warszawa 2000.


Wykaz literatury uzupełniającej

	1. www.dw.com
2. http://www.faz.net/ 

3. http://www.zeit.de/index 

4. http://www.ardmediathek.de/ 

5. www.zeitung.de 

6. www.youtube.com


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	2

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	8

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


